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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ....A. Sig, Goss) 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ; sll. Naot. SAW. INT. 
nell’ultimo triennio per complessivi gg. 59. weeee 

......dipendente di 

..si € assentata. dal servizio 

.. per infermita temporaneamente; 

VIST©..... iV 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

_ economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

* VISTO Fart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che ie assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Diretione 

dell’ Area Risorse. Umane;, 

wna PRESO ATTO per ogni singolo episodio. morboso delle assenze precedentemente usuitruite nel 

“a triénnio; er cui 2. 21AS . dipendente per’ gg: 230.00 di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al... ..% della retribuzione, , COMPTESS le indennita pensionabil Gn esclusione di. 29M. altro 

ae compenso accessorio e > per ulteriori QG.-bt “al 50%; PARE 

| } SEN4a ST C1 Pend ASO 

DETERMINA. 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....JA..Sig. Caries 3054) ...dipendente di 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di Coll.. Foot. Sart. _ JIN... . ‘gi é assentat...4.. 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento econemice accanto indicato: 

dal oe al _ foi See 

dal Sofie / 220 al 08 [Al] 2a22... . retribuzione al . S ENA. STiUPind \ 7) 

dal o.oo. el eee ee eee eee POtIDUZIONG Al Lo. eee pee occ cee ccc ce cee cee eee 

| = | .. Petribuzione al 2.0 oo. eee cece cee ccc cc cec cue eee 

dal... 2... ee el wee ee eee Fetribuzione/“al .2. 22.2... 

=| a =| 6 <1, 0 1 016) (0) 9 (i) 

v 

6 =) | nem ¢<1 1000) 4(0) a —r-| 

dal ... 02... eee all se rt | 

Co) ce | nnn Sannnmen o>) (01010 )-4(0) 0( > r- | 
a 

GG jn veneps ase ote casanne Gl see cueens ene rereaglpta mone as MEEIGUZIONG Bl nie ne sn cunsas sonaeads «ssidies nen conte ba 

Al eee ces ceeeeeeee eee) veeseeeee ees A eneieas ave serevef CLIDUZIONS al vee cee cece cesses ce etesiecesesenseeeees 

dal 20 oc cece cece All foe eceeesessees. retribuzione al ise cnaceannanncein nares semana cecngs sve wan’! 

..retribuzione al vo. ..0 2.22.20... 

dal ooo ee cee lee cee eeee AL Loe cee cee cee see eeeee FOMADUZIONG Al Leelee ccetelece cer cecece ce esses eee 

dal... i228 ade -P@trDUZIONG AM. eee ee cee cee cee ete bee cee cee eset eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta - 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale. Intormere altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per lintroito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Maria*€visa Curti


